. COMMUNE D'ETAULES
PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 15 juin 2023

Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 04 avril 2023.

Etaules, le quinze juin de l'an deux mil vingt-trois, a dix-huit heures et trente
minutes, le Conseil Municipal, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Jean René ESTIVALET, Maire.

Etaient présents: M. Jean René ESTIVALET, Mme Chloé QUENOLLE-FORGET,
Mme Odile DANIEL, Mme Monique BOUZEGAOU, Mme Sylvie DAS DORES, M. Jean-
Frangois GUEPET, M. Bertrand COURBET, M. Olivier COURTOIS, M. Henri ECHARD.
Procurations : M. Bernard GEVREY a donné procuration @ M. Jean René
ESTIVALET.

Absent : M. Olivier ELIAS.

Secrétaire de séance : Conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du
Code Général des Collectivités Territoriales, Mme Odile DANIEL est nommée
secrétaire de séance.

Date de convocation:
8 juin 2023

Date d’affichage:
8 juin 2023

DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE
DES ELUS ET ADHESION A LA MISSION D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL
MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE COTE D'OR.

Le Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L.
452-40 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1
etR. 1111-1-A. aR. 1111-1-D. ;

Vu larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu le projet de convention d'adhésion a la mission d’assistance et de conseil mise en
place par le centre de gestion de la Cote d'Or ;

Considérant que la loi 3DS du 21 février 2022 a complété Iarticle L. 1111-1-1 du
code général des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques
applicables aux élus au sein d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu
local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile
au respect » de ces principes ;



Considérant que ce référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque
collectivité et établissement public local ;

Considérant que le centre de gestion propose une mission d’assistance et de conseil
permettant de prendre en charge I'ensemble des démarches afin de faciliter la mise
en ceuvre de cette obligation réglementaire.

Apreés en avoir délibéré,

- DE(;IDE de confier cette mission au CDG21 ;
- PRECISE que la liste des référents pourra évoluer, pendant toute la durée fixée

pour l'exercice de leurs fonctions, conformément a celle retenue par le centre de

gestion ;

- FIXE a six ans la durée d'exercice de leurs fonctions ;

- FIXE les modalités de leur saisine et de I'examen de celle-ci, les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et les
modalités de rémunération conformément a la convention jointe ;

- ADOPTE la charte de I'élu local ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention ci-dessous correspondante.

Nombre de Votants 11 ]
Pour 10

Contre 0

Abstention 0

Convention d’adhésion a la mission d’assistance et de conseil mise en
place par le centre de Cote d’'Or dans le cadre du référent déontologue des
élus

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Cote d'Or, ci-aprés
dénommeé « centre de gestion », représenté par sa Présidente, Madame Patricia
GOURMAND, agissant en cette qualité conformément a la délibération du Conseil
d’Administration en date du 10 novembre 2020,

D’une part,

Et la Commune de Etaules ci-apres dénommé « Collectivité », représenté par
Monsieur Jean René ESTIVALET, Maire, agissant en cette qualité conformément a la
délibération en date du 15 juin 2023,

D’autre part,

VU

— Le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L.
452-40,

— Le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1
etR. 1111- 1-A. aR. 1111-1-D,,

— L'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

— La délibération du 30 mars 2023 du conseil d'administration du Centre de gestion,



Article 1 : Missions du référent déontologue

Tout élu local de la collectivité peut consulter le référent déontologue du centre de
gestion qui est chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques suivants :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a
I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de
tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat
et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures |ui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la
durée de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a
qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les conseils rendus par le référent déontologue ne font pas grief et ne sont pas
susceptibles de recours, ils n‘ont pas de caractere obligatoire pour leurs destinataires
et en sens inverse ne leur conférent aucun droit.

Le référent déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations
permettant d'informer les élus locaux sur les principes déontologiques qui
s‘appliquent dans le cadre de leurs fonctions.

Le référent déontologue rédige un rapport annuel d’activités.

Article 2 : Modalités de fonctionnement du référent déontologue

Les missions de référent déontologue sont exercées par une ou plusieurs personnes
désignée(s) par la présidente du centre de gestion en raison de son/leur expérience
et de ses/leurs compétences.

Ces référents statuent :

- soit en référent unique ;

- soit lorsque les saisines le requiérent, en formation collégiale réunissant plusieurs
référents déontologues dont I'organisation et le fonctionnement sont précisés par un
reglement intérieur qu’ils adoptent.

Le référent déontologue est assisté d’un assistant référent déontologue qui recoit les
saisines et délivre les avis en liaison avec le référent déontologue ou avec la
collégialité des référents déontologues.

Le référent déontologue est soumis a l'obligation de secret professionnel et fait
preuve de discrétion et assure de maniére indépendante et impartiale le traitement
des saisines. Toutes les questions et réponses apportées, ainsi que les différents
échanges avec I'élu, sont confidentiels.

Article 3 : Saisine du référent déontologue



L'élu de la collectivité pourra saisir le référent déontologue par le biais d’un
formulaire mis a sa disposition.

Le référent déontologue, ou le personnel qui I'assiste, doit accuser réception de cette
demande dans un délai maximum de deux semaines.

Article 4 : Conditions financiéres

Cette mission est financée par la cotisation additionnelle.

Ces conditions financieres sont susceptibles d'étre actualisées annuellement par le
conseil d'administration du centre de gestion, pour application a partir du 1*" janvier
de l'exercice suivant. Cette actualisation fait I'objet d'un avenant a la présente
convention.

Article 5 : Protection des données a caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des €élus
et leur apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques. Le
dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des
collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. a R.
1111-1-D. Le traitement est confidentiel, a destination du (des) référent(s)
déontologue(s) et de son assistant.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités
du signalement. Elles ne sont pas conservées au-dela d'une période de 12 mois a
compter de la date de réponse apportée. Au terme de ce délai, les éléments tant en
termes de questionnement que de réponse apres anonymisation pourront étre
utilisés a des fins statistiques sans qu'il soit possible d'en identifier la personne &
I'origine.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au
réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
(RGPD) les personnes concernées disposent de différents droits (accés, rectification,
effacement, etc.) sur leurs données. Ces droits peuvent étre exercés par courrier a
I'adresse suivante : Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Cote
d'Or, a l'attention du délégué a la protection des données, 16 rue Nodot, CS 70566 -
21005 DIJON CEDEX.

S'il est estimé, aprés nous avoir contacté, que les droits concernant les données
personnelles ne sont pas respectés, la personne concernée pourra introduire une
réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). - Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes - Par voie postale :
CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 15 juin 2023 pour une durée d'un
an. Elle est renouvelable par tacite reconduction.

Article 7 : Condition de résiliation de la convention

7.1. Par le centre de gestion

La présente convention peut étre résiliée de droit par le centre de gestion dans les
situations suivantes :

1°. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues par la présente
convention,

2°. Suppression de la mission couverte par la présente convention par le conselil
d'administration du centre de gestion.

Dans ces situations, le centre de gestion devra par lettre recommandée avec accusé
de réception aviser la collectivité de I'usage de cette clause.



Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure
restée sans effet pendant un mois.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage a aviser la collectivité par
lettre recommandée avec accusé de réception six mois avant la date d’échéance de
la convention. La résiliation sera effective aprés ladite échéance. Dans I'hypothése
d'une suppression dune ou plusieurs missions découlant d'une modification
législative et réglementaire, la résiliation sera effective a la date d‘application des
nouvelles dispositions et des réception de la lettre recommandée du centre de
gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du centre de gestion au
profit de la collectivité.

7.2. Par la collectivité

L'adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité qu‘aprés respect d'un préavis de six
mois avant la date de son échéance. La collectivité devra avertir le centre de gestion
de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre recommandée avec
accusé de réception. Les missions ne peuvent étre interrompues par la collectivité en
cours de réalisation.

Article 8 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent mutuellement a se rencontrer dans le cadre d’'une procédure
de conciliation préalable en cas de difficultés dans I'exécution de la présente
convention.

En cas de litige survenant entre les parties a l'occasion de I'exécution de la présente
convention, compétence sera donnée au tribunal administratif de Dijon.

ONF — DESTINATION DES COUPES A L'ETAT D'ASSIETTE 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et, a I’unanimité, décide de la destination
des coupes n°18i (3.08 ha), 19i (3.89 ha), 20i (1.9 ha), 21 i (6.78 ha) et 25t (2.37 ha) de la
forét communale inscrite par I’Office National des Foréts a I’Etat d’Assiette de ’exercice
2024.

1°-Suppression des parcelles 18i, 191, 20i, 21i lie aux contraintes d’exploitation
2°-Délivrance de la parcelle 25t en 2024

Nomination des bénéficiaires solvables pour I’exploitation.

L’exploitation de ces parties délivrées sera effectuée par les affouagistes aprés partage, sous la
responsabilité de 3 bénéficiaires solvables dont les noms et signatures suivent :

-ler: M. Bertrand COURBET

-2°": M. Lionel HERRERO

-3°"¢: M. Alain JACOTOT

Le partage de I’affouage sera réalisé :
Par feu (par ménage)

Montant de la taxe d’affouage : 40 €

Délai a respecter dans les parcelles délivrées:

-abattage du taillis et des petites futaies: 15/04/2025 et vidange pour le 15/09/2025.

Faute par les affouagistes d’avoir respecté les délais ci —dessus, ils seront considérés comme
ayant renoncé a leur lot d’affouage (article L..243-1 du Code forestier) et seront privés
d’affouage I’année suivante sauf cas de force majeure.



Nombre de Votants 11
Pour 10
Contre 0
Abstention 0
QUESTIONS DIVERSES :

* Point sur l'avancement du dossier relatif aux locataires du 8 bis rue de la Maison
Commune.

* L'appartement occupé par I'ACODEGE a été restitué en date du 20 juin 2023. Le
loyer actuel sera maintenu pour le prochain locataire.

* Signature du protocole (participation citoyenne) en partenariat avec la Préfecture de la
Cote-d'Or et la Gendarmerie de Messigny-et-Vantoux : date proposée vendredi 8
septembre 2023 a 18h30 a Etaules. Prévoir I'achat de 3 panneaux de signalisation
routiere pour information du dispositif.

* Mardi 4 juillet 2024 a 18h30, Conseil Communautaire dans la salle des fétes de la
Commune. Réunion a laquelle sont invités les conseillers municipaux de Etaules.
Réunion suivie d’un barbecue.

* QOdile DANIEL fait le compte rendu d’une réunion relative a la Maitrise de
I'artificialisation des sols qui s’est déroulée le 15 mai dernier, a Is-sur-Tille.

* Les délégués au SIEAVS participeront a une réunion qui se tiendra le Mardi 20 juin
2023 a 17h, Salle Roche Suzon, a Messigny-et-Vantoux et ayant pour théme : le transfert de
la compétence Eau/Assainissement a la Communauté de Communes Foréts Seine et Suzon

au 1* janvier 2026.
* Monsieur le Maire proposera au cabinet DORGAT d'organiser une réunion en collaboration
avec la Commune de Darois, ayant pour théme le PLU respectif de chacune des communes.

La séance a été levée a 20h40.

]
La Secrétaife de séance, Le Maire,
Odile DANIEL ' Jean René ESTIVALET

/|




