. COMMUNE D'ETAULES
PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 11 décembre 2025

Etaules, onze décembre de I'an deux mille vingt-cing, a dix-huit heures et trente minutes, le
Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean René ESTIVALET, Maire.
Etaient présents: M. Jean René ESTIVALET, M. Bernard GEVREY, Mme Odile DANIEL,
Mme Monique BOUZEGAOU, M. Henri ECHARD, M. Olivier COURTOIS, M. Olivier ELIAS, M.
Bertrand COURBET, M. Jean-Francois GUEPET.

Procurations : Mme Chloé QUENOLLE-FORGET a donné procuration & M. Henri ECHARD.
Absente : Mme Sylvie DAS-DORES.

Secrétaire de séance : Conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Mme Monique BOUZEGAOU est nommée secrétaire de
séance.

Date de convocation :
04 décembre 2025

Date d'affichage :
04 décembre 2025

REGIME IND TAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
FEXPERTISE ET DE 'TENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢ alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 aout 2015 pris en application de l'article 5 du décret 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014,




Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial, du CDG21, en date du 28/04/2025,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces personnels.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de IEngagement Professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat
est transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a l'expertise (IFSE),

- dun complement indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir,

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement.

Bénéficiaires : I'IFSE est attribuée aux agents stagiaires et titulaires.
Au vu des dispositions reglementaires en vigueur, une telle prime a été instaurée pour le
corps ou services de I'Etat servant de référence & I'établissement du régime indemnitaire
pour les cadres d’emplois :

- Rédacteur

- Adjoint administratif

- Adjoint technique

Montants de référence : les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés
dans la limité des plafonds prévus précisés par arrétés ministériels.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsab|||te et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre
exposeés :

Filiére administrative

Catégorie B — Rédacteurs

Groupe Emploi IFSE - Montant|CIA - Montant
maximal annuel maximal annuel

Groupe 1 Secrétaire de mairie | 3 000 € 1000 €

Catégorie C — Adjoints administratifs

Groupe Emploi IFSE — Montant|CIA - Montant
maximal annuel maximal annuel

Groupe 1 Secrétaire de mairie | 2 400 € 400 €




Filiére technique
Catégorie C — Adjoints techniques

Groupe Emploi IFSE - Montant | CIA - Montant
maximal annuel maximal annuel
Groupe 2 Agent technique 1980 € 989 €

Modulations individuelles : les montants de I'IFSE seront proratisés, dans les mémes
conditions que le traitement, pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps
non complet.

Les attributions individuelles feront 'objet d'un arrété du Maire.

En application du décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés, en cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de
service), I'IFSE suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'IFSE
est suspendu.

Part fonctionnelle (IFSE) : Elle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau
d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs
missions.

1 - Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
* Encadrement : nombre d'agents encadrés & ou formation d’agents ;
* Coordination : types d’équipes encadrées (pluridisciplinaires et d'exécution) ;

* Pilotage : conduire un ou des projets, décliner et/ou appliquer un projet ;
* Conception : force de propositions ou influence sur les résultats ou conduite de projets.

2 — Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

* Technicité : connaissances (spécialiste, connaissances approfondies et/ou élargies,
généraliste) ou autonomie (large, relative + de 50%, partielle — 50%, peu) ;

* Expertise : diversité des taches et/ou des compétences ;

* Expérience professionnelle : ancienneté sur le poste ou dans la collectivité ou dans la
fonction publique ou le parcours professionnel ;

* Qualification pour chaque poste : formation initiale ou qualifications exigées ; habilitations
réglementaires ou permis ; formations professionnelles ou qualifiantes.

3 — Sujétions particulieres ou Exposition du poste

* Travail isolé ; Amplitudes horaires spécifiques ; Travail en continu sur plus de 6 heures
d’affilée ; Responsabilités financiéere, juridique, RH, contentieuse ; Déplacements fréquents ;
Exposition physique ; Vigilance ; Confidentialité ; Efforts physiques ; Valeur du matériel
utilisé.

)



Ce montant fait I'objet d’un réexamen obligatoire mais sans revalorisation automatique :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination a la suite de la réussite d’un concours,
- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

La part fonctionnelle de la prime est versée mensuellement sur la base d’'un douziéme du
montant annuel individuel attribué.

Part liée a '’engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA) :

Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les
modalités suivantes :

- la valeur professionnelle de I'agent ;

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

- sa capacité d'initiative ;

- sa contribution au collectif de travail ;

- la connaissance de son domaine d'intervention ;

- sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes
ou externes

- son positionnement a I'égard de la hiérarchie ;

- sa relation avec le public ;

- son respect des valeurs du service public (continuité, mutabilité, égalité, sens de I'intérét
général) ;

- son respect de la déontologie du fonctionnaire ;

- sa réactivité, adaptabilité, sens de I'écoute et du dialogue ;

- son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des
missions rattachées a son environnement professionnel pourront ainsi étre prises en compte.

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement ou mensuellement sur
la base d'un douziéme du montant annuel individuel attribué.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide d‘instaurer une
prime de fonctions, de sujétions, d'expertise et d'engagement professionnel versée selon les
modalités définies ci-dessus et autorise Monsieur le Maire a fixer, par arrété individuel, le
montant pergu par chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des
principes définis ci-dessus. Les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Primitif.

Nombre de Votants 10
Pour 10
Contre 0
Abstention 0




CONTRAT : COMMUNE - SUEZ: ENTRETIEN DES BOUCHES ET POTEAUX
D'INCENDIE.

Aprés s'étre fait présenter e contenu du contrat proposé par SUEZ EAU France concernant
I'entretien des bouches et poteux incendie,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et, a I'unanimité,
e Accepte le contenu du contrat,
e Autorise le Maire a signer le contrat joint a la présente délibération.

Nombre de Votants 10
Pour 10
Contre 0
Abstention 0

| DECISION MODIFICATIVE.

INVESTISSEMENT

Dépenses

Article (Chap.) — Opération Montant
202 (20) : Frais études, élab. Modif. Et rév. doc. Urban. 10 000,00
212 (21) : Agencements et aménagements de terrains -10 000,00

Questions diverses :

e La révision de la redevance annuelle de la location du droit de chasse dans les bois
communaux a compter du 1° janvier 2025 a déja été votée en date du 3 avril 2025
pour un montant de 3 800 € (Trois Mille Huit Cents Euros).

¢ Monique BOUZEGAOU propose de prévoir un réglement pour le cimetiére.

e Odile DANIEL fait un résumé des diverses réunions du Syndicat Scolaire du Plateau
de Darois. Diminution du nombre d’enfants a la rentrée 2026.

¢ Henri ECAHRD fait le point sur les réunions du SIEAVS.

e Les travaux de voirie rue du Dieu de Pitié et rue de la Maison commune sont
terminés. La dalle en béton pour le futur Skate Park est mise en place.

e Le bulletin municipal annuel est en cours de réalisation.

Fin de séance : 20h00

La Secrétaire de séance, ; X Le Mai
Monique BOUZEGAOU \ vl Jean ALET




